
 מדינת ישראל
 החשב הכללי -משרד האוצר 

 בחשון התש"ף כ"ו  תאריך : 
  24/11/19 
 311264 סימוכין: 

 11/19/24סיכום ישיבת ועדת פטור ממכרז מיום 
 משתתפים :

 יובל רז, סגן בכיר לחשב הכללי, יו"ר הוועדהמר 
 מירב קדם, סגנית בכירה לחשב הכללי, חברת וועדהגב' 

 , הלשכה המשפטיתיועצת משפטיתאפרת נחלון, עו"ד 
  

 משרד הרווחההנושא :
 03/11/19 החלטת ועדת המכרזים מיום

 05/11/19 נתקבל בועדת הפטור ביום
 

 641175בקשה מס' : 
למתן שירותי ייעוץ בתחומי תקינת כוח אדם  ,גב' יוגב מיריעם  להתקשרותבקשה לאישור החלטת ועדת המכרזים 

, , או עד לסיום הליכי הרפורמה במשרד, לפי 31/05/20 ליום עדו  01/12/19 תקופה שמיוםל ומשאבי אנוש למשרד,
 .תקנות חובת המכרזים( –)להלן  1993 –, התשנ"ג לתקנות חובת המכרזים (3()ב()4)3תקנה המוקדם מביניהם,  על פי 

 
 :המאושר/המבוקש היקף ההתקשרות

 כולל מע"מ₪   150,000
 

ממליצים בפני החשב הכללי על מתן פטור מחובת מכרז להתקשרות עם גב' יוגב  מירי, על פי תקנה   החלטת הוועדה:
, או עד לסיום הליכי הרפורמה 31/05/20ועד ליום  01/12/19( לתקנות חובת המכרזים, לתקופה שמיום 3()ב()4)3

 במשרד, לפי המוקדם מביניהם. 

 הערות ונימוקים:

התקשרות עם הגב' יוגב מבקש להאריך את ההמשרד(  –ים החברתיים )להלן משרד העבודה, הרווחה והשירות .1
 מתן שירותי ייעוץ בתחומי תקינת כוח אדם ומשאבי אנוש למשרד.לצורך היועצת(  –מירי )להלן 

(, עבור התקופה שמיום 231/2017המשרד התקשר לראשונה עם היועצת למתן השירותים מכוח מכרז פומבי ) .2
 כולל מע"מ.₪  278,623, בהיקף של 23.05.2019ם ועד ליו 24.05.2017

, אישרה את הארכת ההתקשרות בפטור עם היועצת, עבור התקופה 02.05.2019ועדת הפטור המשרדית מיום  .3
 ( לתח"מ.2()ב()4)3כולל מע"מ, לפי תקנה ₪  50,000, בהיקף של 30.07.2019ועד ליום  24.05.2019שמיום 

, אישרה את הארכת ההתקשרות בפטור עם היועצת, עבור התקופה 24.10.2019ועדת הפטור המשרדית מיום  .4
 (  לתח"מ.2()ב()4)3כולל מע"מ, לפי תקנה ₪  50,000, בהיקף של 30.11.2019ועד ליום  24.10.2019שמיום 

עקב שאיפותיו של המשרד לייעל ולשפר את המענה הניתן ללקוחותיו במסגרת שירותי הרווחה בישראל, החל  .5
גיבש המשרד רפורמה ארגונית בהיקף נרחב. בבסיס  2017ול למען יצירת שינוי ארגוני מקיף, ובשנת המשרד לפע

 השינוי הארגוני עומד החזון לספק שירות מיטבי ומותאם ללקוחות המשרד. 
המשרד התקשר עם היועצת לשם התנעת ההליכים האמורים. כיום, היועצת מרכזת ומובילה את התהליך,  .6

 ם ונחוצים לשם הוצאה לפועל של הרפורמה הארגונית. ושירותיה חיוניי
. 2019, הצפי לסיום הרפורמה הארגונית נקבע לחודש מאי 2017עם התנעת תהליך הרפורמה הארגונית בשנת  .7

אולם, בשל מורכבות התהליך ובשל מספר עיכובים בלתי צפויים, התהליך טרם הסתיים ונדרשת הארכת 
פונה בבקשה להארכת ההתקשרות עם היועצת לטובת סיום תהליך הרפורמה התקשרות נוספת. כעת, המשרד 

, ועל כן נדרשת 2020הארגונית במשרד. הגורם המקצועי במשרד מוסר כי התהליך צפוי להסתיים בחודש מאי 
 הארכת התקשרות עם היועצת עד לסיומו.

 .ראשונההמשך ההתקשרות הינו בתנאים זהים להתקשרות ה .8

 , ממליצה לאשר את ההתקשרות.2019בנובמבר  7פרנטית חינוך ורווחה, בחוות דעתה מיום גב' רותם שרביט, ר .9
 

 אפרת נחלון עו"ד 

 
 מירב קדםגב'  

 
 יובל רזמר  

 
 :הכללי אישור החשב

( לתקנות חובת המכרזים, 3()ב()4)3י תקנה מכרז, לפחובת בפטור מ ההמשך אני מאשר את התקשרות
 בהחלטת ועדת הפטור.וזאת בכפוף לאמור לעיל 

____________ _______________ 
 מר רוני חזקיהו תאריך



 

  - המשך


